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1 Introduction

1.1 Pourquoi un dossier de formation?

Le dossier d’apprentissage est un instrument de travail pratique destiné a la formation en entre-
prise et qui n’est pas propre a une branche spécifique. Il soutient aussi bien I'apprenant(e) que
la formatrice ou le formateur responsable. L’apprenant(e) y consigne les éléments suivants:

o tous les travaux principaux,
e les compétences acquises et
o les expériences faites dans I'entreprise formatrice.

Le dossier de formation sert également d’ouvrage de référence. La formatrice ou le formateur y
suit le déroulement de la formation, l'intérét pour la profession et 'engagement personnel de
'apprenant(e).

1.2 A quoi sert un dossier de formation?

Le dossier de formation est un «journal» de la formation. Il sert a 'apprenant(e) a rafraichir sa
mémoire, mais constitue également un document de référence. En outre, il aide a approfondir
ce qui a été appris parce que les contenus y sont notés ou représentés par des schémas. Un
dossier de formation tenu consciencieusement renforce sensiblement le succés de I'enseigne-
ment et facilite la préparation a la procédure de qualification. Le dossier de formation est égale-
ment un instrument de formation en entreprise. Il aide la formatrice ou le formateur a faire le
point sur les progrés de I'apprenant(e), mais révele également son intérét pour la profession et
son engagement personnel.

1.3 Combien de temps faut-il consacrer au dossier de formation?

Il faut compter environ 1 heure par semaine pour tenir a jour un dossier de formation significatif.
La personne responsable de la formation est libre de déterminer si le temps consacré au dos-
sier de formation doit étre pris sur les heures de travail dans I'entreprise ou en dehors.

1.4 A quelle fréquence faut-il contréler le dossier de formation?

La formatrice ou le formateur contréle et signe le dossier de formation une fois par trimestre et
en discute au moins une fois par trimestre avec I'apprenant(e).

Ce feedback permet a I'apprenant(e) d’obtenir des informations précieuses en vue d’améliorer
ses résultats quant a la tenue du dossier de formation.
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2 Tenir un dossier de formation

21 De quoi se compose un dossier de formation?

Un dossier de formation complet se compose des éléments suivants:

* le document «instructions pour la tenue du dossier de formationy,
* le classeur avec registre,
* le bloc contenant les formulaires de rapport d’évaluation.

2.2 Quelle est l'utilité du dossier de formation?

Il soutient le processus d’apprentissage parce qu'il oblige I'apprenant(e) a passer une nouvelle
fois les travaux en revue, a se documenter et a réfléchir a ce qu’il ou elle a effectué.

Il sert d’ouvrage de référence pendant la formation professionnelle initiale et peut étre utilisé
comme moyen auxiliaire pour 'examen final pratique.

2.3 Comment tenir un dossier de formation?

Par principe, un dossier de formation doit étre tenu a la main. Son contenu doit refléter ce qui a
été appris ainsi que les procédures de transformation et de production déterminantes pour la
profession apprise. Les présentes instructions visent a faire ressortir comment rédiger les rap-
ports d’évaluation de fagon motivée et aussi efficace que possible.

Il n'est pas autorisé de copier dans le dossier de formation des extraits d’'ouvrages spécialisés
tels que manuels d’exécution ou manuels pédagogiques.

Dans ce contexte, la méthode en six étapes peut étre utile (voir présentation ci-aprés). Elle dé-
crit en six étapes la meilleure maniére possible d’établir le rapport d’évaluation et de réfléchir
aux progrés réalisés, mais aussi a ce qui s’est moins bien passe.

Le cheminement d’apprentissage et de travail doit étre représenté comme un cercle, tout
comme le représente la méthode en six étapes. Chaque fois qu’un rapport d’évaluation est
achevé, il faut s’appliquer a I'analyser en profondeur et a réfléchir a soi-méme et a ses progres.
C’est ce que I'on appelle I'auto-réflexion. Grace a cette analyse et a cette optimisation, on sait
de quelle fagon planifier, organiser et réaliser encore mieux le rapport d’évaluation suivant. Le
contréle et 'amélioration font donc toujours partie du processus de travail.

L’appréciation des rapports d’évaluation sur le plan du contenu, de la présentation et de la
langue constitue une auto-évaluation, tandis que la discussion du rapport d’évaluation avec la
formatrice ou le formateur donne I'évaluation par des tiers. L’auto-évaluation et I'évaluation par
des tiers doivent toujours aller de pair et sont tout aussi importantes 'une que l'autre.

ISOLSUISSE Association des entreprises suisses d’isolation pour la protection contre la cha-
leur, le froid, le bruit et I'incendie



Instructions pour la tenue du dossier de formation Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

La méthode des six étapes

1
S'INFORMER
6 usage, objectif, temps nécessaire,
ressources, conditions-cadres, etc.
EVALUER
améliorer
2
PLANIFIER
solutions, étapes,
g objectifs intermédiaires
CONTROLER possibles
auto-contréle ou
contréle par une
tierce personne
3
DECIDER
4 déterminer la maniére
REALISER de procéder
réaliser 1a tache confiée

1. Vous informer 4. Réaliser le rapport d’apprentissage

Que dois-je savoir? Comment vais-je mettre en ceuvre ce
que j'ai planifié?
Est-ce que je me conforme aux regles
fixées?

2. Planifier le rapport 5. Contréler le rapport d’apprentissage
Quel travail vais-je décrire? Est-ce que j'ai tout décrit?
Comment vais-je le décrire? Le rapport est-il correct et complet?

3. Décider comment vous allez vous organi- 6. Evaluer le processus de travail et 'amé-
ser pour établir le rapport liorer
Quelle méthode vais-je choisir? Qu’est-ce que jai bien réussi?

Qu’est-ce que je dois améliorer?
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Etape 1: Informer

5 ] 5 CHAPITRE 2
1 2 34 4., 5 /A6, N Etape 1

Expliquez & un collégue ou & votre sceur, en vous
servant de vos propres mots, 1a tiche que vous avez
accomplie et décrite dans le rapport de trawail.

A pu le dire 2 7

5i oui, wous &tes sur la bonne voie |

Etape 1:
Recueillir des informations

En tout premier lisu, waus devez chaisic un travail au une thche que
vous woulez décrire dans le rapport. Réflbchiszez aux activitds im-
portantas peur vetre fommation qui deivent danc dtre enregistraes
dars le dozsier de formaticn. Toutes les activités ne mudtent pas e
méme intértt, la mime imperiance ou le méme niveau d'sxigences. I
st danc essentiel de dispeser de toutes les infomations néce ssaires &
I descripti e et ible de votre travail.

Accordez-vous suffisamment de temps paur cette premitre gtape si
impartante. Ne cammencez & planifier |« rapport d'apprentissage que
larsque vaLs saves s quel trawail wous vou ire dans
= dassier de formation.

Quelques questions & se poser:
= Quel travail ou quelle tiche est-ce que je veux
décrire?
*= Quest-ce que j'ai fait exactement?
= Comment s'est déroulée la séquence de travail?
= Qu'est-ce que j'ai appris en effectuant cette tiche?

= Que faut-il savoir de plus pour remplir le rapport
de fagon compétente?

= Est-ce que j'ai déja décrit des tdches semblables?
5i oui, est-ce que je peux en profiter?

Etape 2: Planifier

A

Mettez beaucoup de soin @ planifier. Ce n'est que lorsgue
Wous saurez exactement comment vous voulez procéder
fqua Vous pourrez vous organiser de fagon diblée. Cela vous
P de gagner b p de temps, d'éviter de
I"énervement et d’arriver & un bon résultat.

Etape 2:
Planifier le rapport d'apprentissage

Il vaus faut maintenant commercer & réfléchic & la présentation du
rappart d'apprentissage . Pensez & la manitre de décrire clairement et
auec précision b séquence de travail s Fectude.

Le travail est présents dans un formulaire «Rapport d'apprentissages.
Lersqu'il 'agit de pracessus complexss, il st toutsfais indiqué de l=
diviser en tapes indmiduslles qui feront chacune I'chjet d'un rappart
d'apprentissage. Ersuits, vous devriex vous demander quels sont les
autils & uotre dispasition . Vous devez sgalement tenir campte du temps
que vous aver et planifier votre rapport en conséquence.

Quelques questions & se poser:

* Quand vais-je écrire mon rapport d'apprentissage?
= Comment m"organiser au mieux?

* ¥ a-t-il d"autres taches que je ne peux pas laisser
de cété?

= Existe-t-il différentes solutions possibles?

= ’ [ = Quels sont les avantages et les inconvénients
de chague varianta?

—

T Trawail & - b 3
|

1

Trawail € - trape ¥
|

| _________T______T .
_"I'?aﬁﬂ stape 2 | | ]

= Quelle est la meilleure solution parmi les possi-
bilités envisagéas?
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Etape 3: Décider

AT

Les es ionnelles :
Une documentation systématique du savoir actuel wous permet
de jeter les fondations d'un apprentissage tout au long de la vis.
C'est aussi utile quand an est confronté au changement rapide
des séquences de travail, des moyens mis an ceuvre et des
matériaux utilisés.

o5 per
Mettez les p

feu :

dans des pe

que wous dis
t le matériel n

des marg
des nates adhé
i),

Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

Etape 3:
Organisez vous-méme
votre rapport

Wous savez maintenant quel travail vous vouls désrire et vous avez
peut-&tre fing les diverses #tapes que vous allez présenter sépardment
danz plusisurs rapparts d'apprentissage.Vous awer collects divers
documents (photographies, esquisses, exemples de fravaux, etc.) et
wouz avez refléchi & la Fagen de les présenter e mizux possible. 1| faut
maintenant vous organiser, c'est-&rdire classer les divers dléments et
définir la séquence de travail de fagon détaillée.

Quelques questions & se poser:

= Comment décrire le travail effectué?
= Comment présenter le rapport d'apprentissage?

= Quels esquisses, photos, tableaux ou autres
documents utiliser pour &tayer le rappart?

= Est-ce que j'écris des mots-clés ou vaut-il misux
rédiger des phrases complétes?

= Est-ce que je décris d"abord I'esentiel ou est-ce que
je suis un ordre chronologigue pour structurer le
rapport?

» Comment prendre conscience des compétencas
acquises et bien les décrire?

us pourrez tra-
onne llzment

Le secret de la réussite réside dans la
réalisation exceptionnelle de choses
‘tout & fait ordinaires.

1. Textes sur ordinate ur

Limitez-wous & une palice {frial, par ex.} et ne modifier pas rop souvent
Ia taille de 2 palice. L'sdaptatian de la taille de |2 polics et Iutilisation
de caractéres en gras ou italique doit suire une certaine logique et
ktre appliquée de Fagan unifarme dans tous les rapparts o spprentissage.

Respectez las ragles de
iz &n pags suivantes:

2. Textes manuscrits

Ecrivez et lisil Les i visibles
notsblement Ia qualité du travail. W'utilizez pas trop de couleurs
différentes (pour les fitres ou les moyen: mrématechniques). Cela
déconcers.

3. Esquisses, illustrations

Il y a deur passibilitds de placer les photos, les schemas et les
illustrations:

a} dans le corps du texie

b & la fin du texte

Tous les dews sant passibles et legigues selon ke sujet et la fonction
de la photographie cu du schéma.

Refléchissez & I'utilisation du schéma cu de Tillustration. Est-ce qu'en
ne comprend le texte que grice au schéma cu & la photographie?
Sicui, il vaudrait la peine de placer e schéma dans le texte. Doitsil
simplement campléter le texte? Dans ce cas, | schéma cu illustration
dewrait Sre situs aprés Iz texte. Utilisez la resscurce de 'illustration
avec madératian et seulement quand czla a du sens. C= gui est impar-
tant, €'est que vous preniez du plaisic & mettre votre texte en page.

Wes rapports d'apprentissage seront d ‘autant plus concrets et bien
tayts profession nellemert que vous aurez gardé |'objectif en vue au
moment d'organiser b= rapport.

Etape 4:
Rédiger le rapport d'apprentissage

Clest la formulation qui compte!

Quelques questions & se poser:

= Est-ce que la formulation de mes phrases est
compréhensibla?

» Est-ce que je pourrais comprendre les séquences
de travail un mois aprés la rédaction?

= Est-ce que jai pensé & ne pas faire des phrases
trop longues et  étre concis?

» Est-ce quune personne qui n'est pas du métier
pourrait comprendre le déroulement des activités
déerites?

= Est-ce que j"ai bien contrélé I'orthographe du texte
avant d'éerire laversion définitive? Donc, tout
contréler encore une fois: attention & la syntaxa!

Si wous appliquez ces cing regles bien connues, vatre texte sera

bien rédigs:

1. Faites+raus une vue d'ensemble des sujets principaux en natant
en mots-clés les peints les plus impertants du cantenu de votre
rapport d'spprentissage. Il est peut-bre wtile de vous faire un pense-
bdte (mind map). Ensuite, vous passez & ['4tape suivante.

2. Faites un brouillan sur la bass des notes au du perse-béte.

3. Corrigez Is texte vous-méme.

4. Utilisez 1e Petit Raber, Ie correcteur orthagraphique de l'ardinateur
ou un ghssaire que vous avez établi vous-méme, contenant les
termas spécialisés de votre mafisr,

5. Ecrivez la version définitive du texte carrigs. Relizez-le paur un
dernier cantréle. :
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Etape 5: Controler

KEHLER

On recherche les personmes qui voient leurs erreurs,

les assument &t en tirent une legon plutdt que les
personnes qui ne se trompent jamais.

Cest vous qui chaisisses ce qui vous canvient.

Exemple d'évaluation avec trais symbales:

@ st bien
@ st suffisant, mais aurais pu fairs misux
@ je ne suis pas content de moi

Viaus pauvez bien st compléter & otre gré les critéres d'evalustion,

Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

Etape 5:

Contrdler le rapport

d'apprentissage
Awant de metire ke point final, vous devez shsolument contraler vatre
travail. Cela signifie par exemple: taut relire scigreusemant encore
une fais, wiifier les caluls, refaire des mesures et des estimatians, etc.
Accordezvous suffisamment de termps pour cette impartante stape.
Vous #tes peut-btre habitut-e & laisser & d'autres le sain de juger

votre travail. En remplissant | rappart 4" spprentisssge, <'ast vatrs
capacité d'auta-#ualuation qui =st sallicités.

Pour évaluer wotre rapport de travall,
appliquez les critéres sulvants:

= Quelle est la premitre impression: graphisme,
structura et netteté?

= Avez-vous utilisé correctement les termes spécialisés
de la profession que vous apprenez?

= Est-ce que la structure est bien compréhensible?
= Est-ce que les illustrations complétent le texta?

= Est-ce qu'il y a dans le rapport une activité typique
de votre profession ol vous avez appris gquelgue
chose de nouveau?

Etape 6: Evaluer

o

HLN@

Le contrile que vous accomplissez ici s'effectue

tous les jours dans le monde économigue et ast

indispensable & la survie d'une entreprise:
qualité et améli ion de la gqualité.

En rempflissant les rapports d'app issage, vous i
umn wéritable professionnel de I"apprentissage.

ter 'horair®’
assel
or le5 docun‘\?—“ts
cul ey
. SE 'pfo otive:
yott Rester r tout d¢

Etape 6:

Evaluer I'ensemble de
la séquence de travail
et améliorer son travail

La dernisre Stape exige un retour sur sci. Vous devez vous demandsr
si vaus suez dlabard e rapport & la manikre et au rythme waulus =t
+'il a le niveaw qualitatif requis. Vous pouvesz dventusilement reveir
cette dernitre 4tape avec votre Farmateur/ formatrice au aves votre
collbgue. Parez également de ce qui a bisn march# et de c quin'a pas
foncticnnd. Essayez de frouver les raiscns de la russite cu de 'éches,
faites preuve o esprit Critique et soyez motive-e. La prochaine fois, cela
ira encore misus!

Aprés vous étre demandé:

= Quast-ce qui &tait bien?

= Quest-ce qui &tait insuffisant?

Posez-vous ensulte les questlons suhrantes:
* Quelles sont les améliorations 3 apporter aux
rapports d'apprentissage suivants?

= Comment garantir que je tiendrai compte das
mesures d'amélioration?

= Est-ce que je suis & la hauteur des exigences de
ma profession?

= Est-ce que je suis en bonne voie pour devenir un
professionnel compétent dans mon métier?
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Et maintenant, la derniére étape consiste a vous
evaluer vous-méme et plus précisément votre
processus d'apprentissage et de travail.

Voici une check-liste qui devrait vous guider:

P Check-liste

# Est-ce que j'effectue dans |"ordre toutes les étapes
du processus d’apprentissage (s'informer, planifier,
décider, réaliser, contréler et évaluer) ou est-ce que
je fais des raccourcis?

= Est-ce gue je tiens un classeur o je rassemble du
matériel et des idées?

# Est-ce que j"attache de |'importance a avoir un poste
de travail approprié et bien équipé pour ma formation?

* Est-ce gue je résiste bien aux perturbations provenant
de mon environnement?

# Est-ce gue je n'écris que sur des sujets dont j'ai une
bonne connaissance et une solide expérience?

# Est-ce que je contréle réguligrement mon travail?

* Est-ce que j"apprends de mas erreurs et est-ce que je
les considére comme une chance de m'améliorer?

+ Est-ce que j'arrive a me motiver? Est-ce que je parviens
d maintenir la motivation?

* Est-ce que j"ai une attitude positive face 8 mon travail
et est-ce que j'ai de ['endurance?

* Est-ce quea j'arrive a respecter mes délais?

* Est-ce que je suis structuré-e et ordonné-e dans mon
travail?

# Est-ce gue je suis prét-e 3 changer mes mauvaises
habitudes?

= Est-ce que j"arrive a coordonner le temps dévolu aux
devoirs et le temps libra?

* Est-co que c'est important pour moi de faire des rap-
ports d'apprentissage intéressants et élaborés avec soin?

ISOLSUISSE Association des entreprises suisses d’isolation pour la protection contre la cha-
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Demandez-vous quels sont

vos points forts:

* Vous avez toujours des idéas

* Vous savez réaliser des
idées

* VVous rédigez avec aisance

* Vous avez un cbté artistique
(dessins, photos, représenta-
tions graphiques, illustra-

tions)

* \ous étes calé-e en informa-
tique

* Etc.

Etablissez un lien entre votra
travail et vos points forts et
foncez!
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Période: Rapport n°:

Description de la situation générale

Habillages isolants métalliques a I'extérieur

Travail demandé:

Mon supérieur m’a chargé de réaliser un habillage de téle en métal Iéger sur une conduite de
vapeur déja isolée sur l'installation située a Ville Spécimen.

En arrivant au travail le matin, un
supérieur m’a montré une con-

duite de vapeur isolée sur un toit [ O
plat et m’a chargé d’habiller 'iso-

lation de la conduite avec une téle O

en métal léger. La conduite a été 0 O
étagée a I'extérieur entre deux ba-

timents, d’ou son exposition aux 0 O O O o0ooooi
intempeéries. L'habillage doit étre
réalisé en aluminium et il doit pro-
téger lisolation de la conduite
contre les intempéries. Les rac-
cords longitudinaux et transver-
saux doivent donc étre disposés
de sorte a étre imperméables.

Pour préparer les travaux, je com-

mence par prendre les cotes de @219 mm
l'isolation recevant I'habillage.
Pour réaliser I'habillage, je dois
connaitre le diamétre de la con-
duite et I'épaisseur de lisolation.
Le diamétre de la conduite est de

219 mm et I'épaisseur de l'isola- DN 200 *J L
tion est de 120 mm. Je n’ai pas
besoin de mesurer le rayon du
coude, car je sais qu'il s’agit d’'un
coude normalisé 3D de DN 200.
Je peux donc calculer le rayon

moyen comme suit: 3 x (DN) 200
2

=300 mm
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Calorifugeuse/téliére CFC

Je calcule d'abord la circonfé-
rence de I'habillage. Pour cela, je
prends le @ de la conduite de 219
mm et 2x I'épaisseur de l'isolation
de 120 mm. Ensuite, je multiplie la
somme (459 mm) par PIl. J'obtiens
une circonférence de 1441 mm.
J’ajoute 80 mm pour le chevau-
chement des toles sur 30 mm et la
moulure. En arrondissant, j'ob-
tiens une toéle de 1530 mm, dont
je devrai découper 14 sections
pour la conduite et 2 sections pour
les coudes sur la cisaille-guillotine
a partir de la bobine de feuillard
d'aluminium.

Pour la fixation, je poingonne 6
trous symétriques de @ 3.3 mm a
gauche et a droite sur chaque
téle, et réalise une moulure pour
le chevauchement des deux cbtés
de chaque téle. Cette moulure
permet d'avoir du jeu lors de 'as-
semblage des raccords.

Zuschnitt inkl: Uberlappung

Unrfang inkl. Nehtzugabe

Ensuite, je cintre les meétres de
conduite découpés et réalise une
moulure de raccordement fermée,
respectivement, ouverte a gauche
et a droite.
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Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

Pour réaliser le développé, je
commence par déterminer les élé-
ments. Pour cela, je trace un
demi-cercle inscrit dans le @ du
coude en dessous du plan du
coude et je divise la circonférence
de ce demi-cercle en 6 sections
de méme longueur. A l'aide d’'une
équerre, je trace les génératrices
des points de coupe a 90° en par-
tant du demi-cercle et en prolon-
geant les lignes vers le haut jus-
gu'a la droite du premier élément
du coude. J'obtiens ainsi la moitié
des hauteurs du développé pour
un élément central. Les hauteurs
du développé du coté opposé du
coude sont identiques a celles de
la face avant.

Je réalise maintenant le déve-
loppé du coude a proprement par-
ler. Pour cela, j'utilise un morceau
de tole et je trace un cordon laté-
ral de 15 mm pour le chevauche-
ment. Ensuite, je trace une ligne
en pointillés et la divise en 12 sec-
tions. J'utilise pour cela le com-
pas, dont je régle les branches
par pas de 1/12¢ de cercle. En-
suite, je trace a I'équerre les
lignes permettant de reporter la
longueur des points de coupe. Je
reporte les lignes en haut et en
bas de la ligne en pointillés et je
relie les points par une droite.
J'ajoute 8 mm de chaque coté
pour le moulurage. Ensuite, je
poingonne des trous a gauche et
a droite pour le raccordement, je
découpe I'élément et je I'utilise
comme gabarit pour réaliser le
coude.
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Instructions pour la tenue du dossier de formation

Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

Maintenant, je reporte le nombre
d'éléments requis avec le gabarit
sur le morceau de tole. La largeur
des éléments extrémes peut étre
définie au choix. Ensuite, je dé-
coupe les éléments a la cisalille,
moulure les bords a faire chevau-
cher, cintre les éléments et les as-
semble pour former les coudes.

Je réalise ensuite le moulurage
des coudes a l'aide d’'une moulu-
reuse. Les moulures de raccorde-
ment doivent étre disposées de
sorte a exclure tout raccord per-
méable a I'eau.

Lors de la pose de I'habillage, no-
tamment a I'extérieur, il faut veiller
particulierement a disposer les

la partie inférieure de la conduite
et le chevauchement vers le bas.

ration d’eau.
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Instructions pour la tenue du dossier de formation Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

Lors de la pose des coudes, no- O
tamment en cas de conduite éta- '
gée, il faut veiller a exclure tout

raccord perméable a I'eau. C’est- )
a-dire que I'exécution des mou- 2]
lures de raccordement des . B
coudes dirigés vers le haut peut &

étre standard. En revanche, en < 4
présence de coudes sur les axes S &
vertical-horizontal, I'élément ex- O é &
tréme inférieur doit étre doté d'une ,
moulure fermée. C’est le seul G O
moyen d’éviter la perméabilité a &

'eau de la moulure.

Je fixe I'habillage en téle d'alumi-
nium a l'aide de vis autotarau-
deuses équipées d’une rondelle
d'étanchéité.

Quels outils et machines ai-je utilisés pour ces travaux?
Pour découper et former les tdles, j'utilise une cisaille-guillotine et une moulureuse.

Pour fabriquer les coudes, respectivement réaliser leur développé, j'ai utilisé des outils de
mesure et de tracage.

Pour assembler les tdles, jai utilisé des cisailles, des outils de mesure, un compas et une vis-
seuse sans fil.

Quelles mesures de protection ai-je prises?

Pour réaliser les travaux, j'ai porté des chaussures de sécurité et, pour former la téle, des
gants.

ISOLSUISSE Association des entreprises suisses d’isolation pour la protection contre la cha-
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Instructions pour la tenue du dossier de formation Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

‘ Evaluez les différentes opérations réalisées

h o

Qu’est-ce que j’ai fait correctement?

L’exactitude de la prise de cotes pour la fabrication de I'habillage en tole est trés importante.
Gréace au compas d'épaisseur, j’ai pu mesurer rapidement le diamétre extérieur de l'isolation
de la conduite. J’ai aussi pu mesurer I'épaisseur de I'isolation au niveau d’un passage. Je n’ai
donc eu aucun probléme pour calculer le diamétre de la conduite. Connaissant le diamétre de
la conduite, j’ai pu ensuite déterminer le rayon du coude.

J’ai aussi réussi a réaliser le développé et le tracé du coude. Travaillant avec précision, j'ai
obtenu un coude fini dont le diamétre et 'angle sont adéquats.

Ou ai-je eu du mal?

Au début, jai eu quelques difficultés a réaliser les raccords moulurés. Les assemblages
n’étaient pas parfaits. Les moulures étaient trop plates. J'ai alors augmenté la pression, et j'ai
pu assembler correctement les éléments entre eux. J’ai pu rectifier les moulures trop plates
en les retouchant.

A quels points ai-je d faire particulierement attention?

La conduite se situe a I'extérieur et elle est exposée aux intempéries. J'ai di disposer les
téles de sorte a ce qu’en cas de précipitations I'eau ne puisse pas pénétrer a l'intérieur de
I'habillage en téle.

Quelles compétences acquises a I’école professionnelle et dans les cours interentre-
prises ont été les bienvenues?

Le fait de connaitre les conduites et les coudes normalisés m’a aidé a déterminer le rayon
des coudes. Pour réaliser le développé des coudes, la matiére «Dessin technique» m’a aidé.
La méthode de réalisation du développé m’était familiére. Dans les CIE, j'ai appris comment
rectifier les moulures.

ISOLSUISSE Association des entreprises suisses d’isolation pour la protection contre la cha-
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Instructions pour la tenue du dossier de formation Calorifugeur/télier CFC
Calorifugeuse/téliére CFC

Réaction de la formatrice / du formateur

Positive:

Le rapport est circonstancié et compréhensible.

Chaque phase de travail est bien décrite et présentée.

Les croquis et les images rendent le rapport encore plus parlant.
Vous possédez le savoir-faire requis.

Les actions correctives vous sont familiéres.

Remarques

¢ Vous n'avez pas indiqué pourquoi vous n’utilisez pas de silicone au niveau des rac-
cords moulurés. Cette mention serait utile, car souvent les gens pensent que la sili-
cone rend les raccords imperméables.

¢ Comment avez-vous réalisé les jonctions a la fagcade? Cette description manque.

o Comment avez-vous mesuré et réalisé les adaptateurs? Cette description manque.

Ville, date Signatures

Le formateur/La formatrice La personne en formation
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